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»  Activités
»  Actualités
» Coopération

= Entreprises de ce mois

. = Membership
Agenda des Foires et Salons
Bibliotheque a la CTNCI

Mission n°1:

Actions en faveur du Développement des échanges commerciaux entre nos deux pays :

= Déjeuner débat du 16/02/217 présidé par Ministre du Développement, de I'lnvestissement et
de la Coopération Internationale SE Fadhel Abdelkefi,

»  Prochain déjeuner débat présidé par Mr le Ministre du Commerce et de I'Industrie SE Zied
Ladhari prévu le Mardi 18/04/2017 et/ou Jeudi 20/04/2017.

» 3catégories de Membership
« Nos interventions aux faveurs de nos membres

»  Commission de Suivi poste déjeuner débat du 03/11/2016
Mission n°2:

Supports utiles aux entreprises auprés d'Autorités compétentes de nos deux pays : (mises en
relations, contributions a la résolution de leurs questionnements et coaching lors de contacts avec
vis-a-vis, Autorités concernées, Services Consulaires Amb du Royaume des Pays-Bas etc...)

Mission n°3:

Peser dans le Débat économique et dans les échanges entre les 2 pays en devenant une Force de
propositions (« think tank »)

Mission n°4 :

Sensibiliser membres/ prospects de notre Chambre a participer effectivement aux grandes
manifestations, conférences se tenant en Tunisie et aux Pays-Bas (développer travaux de
recherches (internet)



16/02/2017 :

Déjeuner débat présidé par SE Fadhel
Abdelkefi, Ministre du Développement,
de I'Investissement et de la Coopération
Internationale

*Parrainage : Sté V.T.L

EN PRESENCE DE :
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I. ACTIVITES

*Modératrice : Mme Ines
Hallab

a remercier vivement pour

son implication, et sa
disponibilité durant toute cette
période préparatoire de sa
communication attendue.

SE Patrice Bergamini, Ambassadeur, Chef
de la Délégation de I'UE en Tunisie (a
confirmer)

SE Hans van Vloten Dissevelt,
Ambassadeur du Royaume des Pays-Bas
a Tunis.

des membres de notre Chambre résidents en Tunisie et/ou aux Pays-Bas et de nombreux autres
invités de plusieurs nationalités.

PROGRAMME

12h30: Accueil de nos invités : Salon VIP “El Majless”, réservé.

12h30-13h00: Arrivée et enregistrement des participants

13h00-13h05: Allocution de bienvenue, de Mr Khaled Kacem Président de la Chambre
13h05-13h10: Intervention de SE Patrice Bergamini, Ambassadeur, Chef de la Délégation de I'UE en
Tunisie (a confirmer)

13h10-13h15: Intervention de SE Hans van Vloten Dissevelt, Ambassadeur du Royaume des Pays-
Bas a Tunis

13h15- 13h30: Intervention de Mme Ines Hallab, Executive Director, Cabinet HCC, Modératrice
13h30-13h45: Intervention de SE. Fadhel Abdelkefi, Ministre du Développement, de I'Investissement
et de la Coopération Internationale

«le MDICI et les Investissements néerlandais»

13h45 -14h55 : Interventions des participants ; Q/R

14h55 -15h00 : Remerciements / cloture par Mr Khaled Kacem Président de la Chambre



NIEUWSBRIEF CTNCI - JANVIER 2017

CTNCi

NOS 3 CATEGORIES
DE MEMBERSHIP

3 nouvelles cartes de membership, Année 2017 :

Ces 3 nouvelles catégories avec bien entendu, au choix de chaque membre,
1. cotisation de 500 dt, carte libellée "Bronze” : avec liste des avantages vy

afférents

2. cotisation de 5.000 dt, carte libellée "Silver” : avec liste des avantages y

afférents

3. cotisation de 10.000 dt, carte libellée “"Gold" : avec liste des avantages y

afférents

CARTE : BRONZE

Cette carte permet a son propriétaire de bénéficier des
privileges suivants :
»  Minoration de 5 dt par participation a nos déjeuners débat
»  Facilitations des contacts avec : FIPA-APIA-CEPEX-
CDC-BERD /et avec APII, Bourse de Tunis et d'autres
(contacts en cours)
= Participations a voyages de promotion et de contacts aux
Pays-Bas
»  Facilitations de contacts avec Institutions et vis-a-vis
néerlandais aux Pays-Bas
»  Facilitations de contacts auprés des 2 Ambassades des
Pays-Bas a Tunis et de Tunisie aux Pays-Bas
=  Facilitations, mises en relations et de contact aupreés de:
= a)des 5 principales représentations tunisiennes a
I'étranger: de FIPA a Bruxelles, (couvrant les Pays-
Bas), du CEPEX (sa représentation TTPO a Rotterdam),

41 421671885 402 Mail: ctnci@planet tn

CTNCI

Carte Membre Bronze
SOCIETE ALPHA BETA
Mr. Flen Foulani
(+216) 12 123123

de TUNISAIR a Amsterdam, de I'ONTT, et des Services
concernés de notre Ambassade a la Haye

= b)etavec les services économiques et consulaires de

I'Ambassade du Royaume des Pays Bas a Tunis, ainsi

que ceux de 'UE
Assistance a nos membres/prospects pour contacts et
recherches de solutions lors de difficultés rencontrées
avec Administrations tunisiennes concernées en vues
de résoudre leurs requétes (notamment avec DG des
Douanes - BCT - CNSS -DG des Impdts- GIZ-Banque
Mondiale-Cabinets de conseils et formations-CETTEX-
UTICA-Cenaffif-Labo d'analyse ONH - Ministére des
Affaires Etrangéres- Ministere de I'lntérieur -- Ministére
des Finances — Ministére des Affaires Sociales -Ministére
de Développement et de la Coopération Internationale —
Ministére de I'lndustrie et du Commerce - Ministére de
I'Agriculture- Ministere de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle-Ministére des Affaires Locales et de
'Environnement...)



Bénéficier de tarifs préférentiels et facilitations de résa
auprés de qq hotels dont : Sheraton - Africa - Concorde -
Mechtel - Golden Tulip

Insertion article et ou publication concernant votre Sté
et ou vos produits dans rubrique spéciale de nos 2 lettres
mensuelles en francais et en néerlandais :

Ces courriers étant adressés (versions francaise a plus de
2000 destinataires et néerlandaise a plus de 300), a tous
nos membres en Tunisie, aux Pays-Bas et dans d'autres
pays, ainsi qu-a diverses Institutions de nos deux pays,
avec lesquelles nous entretenons des rapports privilégiés

ILVER

Cette carte permet a son propriétaire de bénéficier des
privileges suivants

afficher le logo de la Sté sur le site web de la CTNCI

afficher le logo de la Sté sur la newsletter mensuelle de la

CTNCI

publication facultative des nouvelles de la Sté dans la

newsletter de la CTNCI

Une page en couleur dans le Rapport de la prochaine AGO

de la CTNCI (contenant le rapport d'activités, le rapport

financier, le rapport du vérificateur, ...)

Banniére gratuite dans les espaces événementiels avec

acces a l'audience

Logo sur la banniére de la CTNCI.

Minoration de 5dt par participation a nos déjeuners

débat

Facilitations des contacts avec : FIPA-APIA-CEPEX-

CDC-BERD /et avec APIl, Bourse de Tunis et d'autres

(contacts en cours)

Participations a voyages de promotion et de contacts aux

Pays-Bas

Facilitations de contacts avec Institutions et vis-a-vis

néerlandais aux Pays-Bas

Facilitations de contacts auprés des 2 Ambassades des

Pays-Bas a Tunis et de Tunisie aux Pays-Bas

Facilitations, mises en relations et de contact auprés de:

= a)des 5 principales représentations tunisiennes a
I'étranger: de FIPA a Bruxelles, (couvrant les Pays-

Bas), du CEPEX (sa représentation TTPO a Rotterdam),

de TUNISAIR @ Amsterdam, de I'ONTT, et des Services
concernés de notre Ambassade a la Haye
= b) et avec les services économiques et consulaires de
I'Ambassade du Royaume des Pays Bas a Tunis , ainsi
que ceux de I'UE
Assistance a nos membres/prospects pour contacts et
recherches de solutions lors de difficultés rencontrées
avec Administrations tunisiennes concernées en vues
de résoudre leurs requétes (notamment avec DG des
Douanes - BCT - CNSS -DG des Impbts- GIZ-Banque
Mondiale-Cabinets de conseils et formations-CETTEX-
UTICA-Cenaffif-Labo d'analyse ONH - Ministére des
Affaires Etrangéres- Ministére de I'Intérieur -- Ministére
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des Finances — Ministére des Affaires Sociales -Ministére
de Développement et de la Coopération Internationale —
Ministére de I'lndustrie et du Commerce - Ministére de
I'Agriculture- Ministére de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle-Ministére des Affaires Locales et de
I'Environnement ...)

-Bénéficier de tarifs préférentiels et facilitations de résa
auprés de qq hétels dont : Sheraton - Africa - Concorde -
Mechtel - Golden Tulip

-Insertion article et ou publication concernant votre Sté
et ou vos produits dans rubrique spéciale de nos 2 lettres
mensuelles en francais et en néerlandais :

*Ces courriers étant adressés (versions francaise a plus
de 2000 destinataires et néerlandaise a plus de 300),

a tous nos membres en Tunisie, aux Pays-Bas et dans
d'autres pays, ainsi qu-a diverses Institutions de nos
deux pays, avec lesquelles nous entretenons des rapports
privilégiés

Cette carte permet a son propriétaire de bénéficier des
privileges suivants

Logo affiché sur la page d'accueil de la CTNCl et lié a une
page d'information du Gold Sponsor et a son site web.

La CTNCI peut aider les Gold sponsors a rédiger la page
d'information.

Une banniere sur les pages internet du site web de CTNCI
sélectionnées par le Gold Sponsor.

Logo sur le Site Web.

Mise a jour de la page d'information

Banniére dans la newsletter

Logo dans la newsletter

Publication facultative des nouvelles dans la newsletter
Une page en couleur dans le rapport annuel de la CTNCI
(Publié annuellement, contenant le rapport d-activité, le
rapport financier, le rapport du vérificateur, la liste des
membres...)

Une page dans la section mémoires sectorielles au choix.
Banniere gratuite dans les espaces événementiels avec
acces a l'audience.

Logo sur la banniéere de la CTNCI

Minoration de 5 dt par participation a nos déjeuners
débat

Facilitations des contacts avec : FIPA-APIA-CEPEX-CDC-
BERD /et avec APIl, Bourse de Tunis et d'autres (contacts
en cours)

Participations a voyages de promotion et de contacts aux
Pays-Bas

Facilitations de contacts avec Institutions et vis-a-vis
néerlandais aux Pays-Bas

Facilitations de contacts auprées des 2 Ambassades des
Pays-Bas a Tunis et de Tunisie aux Pays-Bas
Facilitations, mises en relations et de contact auprés de :
» a)des 5 principales représentations tunisiennes a

I'étranger: de FIPA a Bruxelles, (couvrant les Pays-
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Bas), du CEPEX (sa représentation TTPO a Rotterdam),
de TUNISAIR a Amsterdam, de I'ONTT, et des Services
concernés de notre Ambassade a la Haye
= b) et avec les services économiques et consulaires de
I'Ambassade du Royaume des Pays Bas a Tunis, ainsi
que ceux de I'UE
Assistance a nos membres/prospects pour contacts et
recherches de solutions lors de difficultés rencontrées
avec Administrations tunisiennes concernées en vues
de résoudre leurs requétes (notamment avec DG des
Douanes - BCT - CNSS -DG des Impbts- GIZ-Banque
Mondiale-Cabinets de conseils et formations-CETTEX-
UTICA-Cenaffif-Labo d'analyse ONH - Ministére des
Affaires Etrangeres- Ministére de I'Intérieur - Ministére
des Finances — Ministére des Affaires Sociales -Ministére
de Développement et de la Coopération Internationale —
Ministére de I'lndustrie et du Commerce - Ministére de
I'Agriculture- Ministére de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle-Ministére des Affaires Locales et de
'Environnement ...)
Bénéficier de tarifs préférentiels et facilitations de résa
auprés de qq hotels dont : Sheraton - Africa - Concorde -
Mechtel - Golden Tulip
Insertion article et ou publication concernant votre Sté
et ou vos produits dans rubrique spéciale de nos 2 lettres
mensuelles en francais et en néerlandais :
*Ces courriers étant adressés (versions francaise a plus
de 2000 destinataires et néerlandaise a plus de 300),
a tous nos membres en Tunisie, aux Pays-Bas et dans
d'autres pays, ainsiqu'a diverses Institutions de nos
deux pays, avec lesquelles nous entretenons des rapports
privilégiés

QUELQUES CAS DE

FINANCEMENTS
POSSIBLES :

Dela R.S.E

A l'aube d'une nouvelle année pleine d'espoirs renouvelés se
léve pour la Tunisie, une nouvelle ére,

de part sa volonté d'aller encore plus loin dans sa participation
aux multiples défis sociétaux actuels ;

la CTNCl annonce a ses membres qu'elle participera a hauteur
de 10 % du montant de leur cotisation au financement (ou

a l'aide au financement ) de projets sur toute la République
ceuvrant al'amélioration des conditions scolaires d'enfants
déefavorisés

toute action supplémentaire, matérielle ou immatérielle de
chacun de nos membres reste bien entendu la bienvenue

*ces 10 % évoqués plus haut (susceptibles d'étre majorés
ultérieurement) + tout dons supplémentaires... seraient
versés au fur et a mesure de la récupération de nos
cotisations (Rim s'en chargerait) dans un nouveau compte
bancaire intitulé "Fonds CTNCI", (merci Cher ami Si Amor
Chtioui, notre Trésorier Général pour votre soutien habituel
auprés de notre BIAT).

Ceci sera de nature a développer notre Responsabilité
Sociétale, améliorer notre crédibilité, et favoriser une plus
grande proximité vécue avec nos membres

Solliciter une ONG et ou Associations caritatives pour connaitre les besoins réels et urgents des enfants des coins reculés,

comme par exemple :
1-pavyer frais scolarité et fournitures

2-financer un louagiste pour transporter des éléves habitant trop loin de leur école (ramassage scolaire)
3-financer une cantine (pour étre sdr que les éléves mangent au moins un repas chaud par jour)
4-financer toilettes et lieu de travail dans école dans village reculé (eau chaude courante ; douche pour éléves)

5-financer visite mensuelle docteur (vaccination, etc...)
(confirmation a l'issue de notre prochaine AGO)



COMMISSION DE SUIVI

POST DEJEUNER DEBAT DU 03/11/2016

Membres de la Commission de Suivi a ce jour:

. Mr Boubaker Karray : Président dHonneur
. Mr Mongi Goaied : Président

. Mme Ines Hallab : Secrétaire Générale
. Dr Mohamed Hadj Kacem : Membre

. Mr.Mohsen Boujbel : Membre

. Mr. Malek Ben Salah : Membre

. Mr. Nejib Zaafrani : Membre

. Mr. Abdelhalim Gasmi : Membre

. Mr. Habib Ben Hadj Kouider : Membre
. Mr. Hafedh Khlif : Membre

. Mr Riadh Ben Ngji : Membre

. Mme Ingrid Van Osch : Membre

*a tenu plusieurs réunions successives au Bureau de
Mr Boubaker Karray, Chef de Cabinet de Mr le ministre
de I'Agriculture et a pu aborder, soulever et résoudre qq

A SAVOIR:
Nos interventions en faveur
de nos membres

Pour tout souci de contact de nos membres avec
Institutions tunisiennes exp : Min des Finances,
BCT, DG des Douanes, CNSS, CNAM..., notre
Chambre peut vous assister a présenter vos
requétes, assurer ensemble le suivi utile en vue de
solutions

questions parmi les 18 sujets inscrits et dont certains
ont concerné membre Comité Directeur de notre Chambre
(Sonobra Group ) et de membre de notre Chambre (Sté
FAITH) etc

Contribution CTNCI appréciée (a suivre)

Avec nos remerciements :

* @ Mr le Ministre de I'Agriculture des ressources
hydrauliques et de la péche, Mr le Chef de Cabinet ainsi
qu‘a plusieurs de leurs Collaborateurs, a Tunis et/ou en
province

*et a Mr le PDG de la BNA ainsi qu‘a ses Collaborateurs
des Gouvernorats du Kef/Kasserine

( sommes ravis de noter quant au Gouvernorat de
Kasserine que le dossier concernant le paiement

des agriculteurs sinistrés par la gréle, est en voie de
résolution partielle/totale, le montant global étant de
2.9MD)

DTS )
(3
Banque Centrale e Central Bank
de Tunisie fv‘v?ul Tunisia

S {1 TR | (L |
V,‘-’L’Lilp‘:’ u.)vf-/ ' M
CNSS Calsse Nationale d"Assurance Maladie
Caisse nationale
de Sécurité Sociale
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RAPPEL : Déjeuners-débats ultérieurs programmeés et prévus

1) Déjeuner débat prévu, présidé par SE Zied Ladhari, Ministre de I'lndustrie et du Commerce
*Date : soit le 18/04/2017 et/ou le 20/04/2017 (confirmation attendue fin Mars 2017)
*Théme : «"Les Investissements néerlandais et I'lndustrie & Commerce»
*Parrainage : a confirmer
*Modérateur : a confirmer
- BERD -AFD (thémes et dates a déterminer).
- Ministére du Transport (idem)
- Ministére de I'Equipement, I'Habitat et 'Aménagement du Territoire (idem)
- Ministére des Technologies de la Communication et de 'Economie Numérique (idem)
- Ministére du Tourisme et de I'Artisanat (théme et date a déterminer).

INFO
Naissance de la Chambre de commerce
et d'industrie tuniso-Japonaise

Nos sincéres félicitations

a notamment

-SE Susumu Hasegawa, Ambas-
sadeur du Japon et Président
d'Honneur,

-Mr Hédi Ben Abbes, Président
-et Mme Khadija Tebourbi,
Secrétaire Générale.

Plein succés a notre nouvelle
Chambre Mixte soeur

CEREMONIE VIVO ENERGY TUNISIE

Vehicle) qui vient d'effectuer son entrée officielle sur le
marché tunisien et d'inaugurer hier-méme son premier
showroom a l'avenue Kheireddine Pacha a Tunis. Nous
souhaitons plein succés a ce partenariat

Vivo Energy Tunisie et TransVet, représentant officiel

de BAIC en Tunisie, viennent de signer, au cours d'un
sympathique événement, une convention de partenariat
pour |'utilisation exclusive des lubrifiants Shell Helix

par le service aprés-vente de BAIC en Tunisie. BAIC

est une marque spécialisée dans les SUV (Sport Utility




NIEUWSBRIEF CTNCI - JANVIER 2017

FORUM REGIONAL DE LA MICROFINANCE ET DE
LECONOMIE SOCIALE & SOLIDAIRE-27/28 JANVIER 2017

-Notre Chambre a bénéficié de ce Stand, (nos remercions
vivement les organisateurs Mr Nabil Allani. et le Consultant
Mr Jamel Jouda, auxquels nous avons exprimé notre parfaite
reconnaissance et vécu succés avéré de cet important
Forum:

-véritable plateforme d'échanges autour de I'Inclusion
financiére qui fait référence aux différents mécanismes
permettant aux plus démunis d'avoir accés a des services
financiers correspondants a leurs besoins pour booster leurs
projets de création ou de développement

Ce premier Forum met en valeur le microcrédit en tant que
levier contribuant a la croissance économique en Tunisie

et la stimulation d'activités économiques des ménages, la
réduction de leur vulnérabilité, la création d'emploi...

Notre stand a pu étre occupé par les Société Bio Thala,
membre de notre Chambre, et la Sté Bio Fresh Tunisia,
prospect représentées respectivement par Mlle Intissar

Mnasri, et Mr Aymen Zidi, appelé a promouvoir leurs produits

a l'international (Allemagne, Suisse, Pologne...) ceci avec le

M. F.
’ ‘ Forum Régional de la Microfinance et de ‘a
I'Economie Sociale et Solidaire en Tunisie

soutien de la CCISO et la CCITNCH (que nous remercions
vivement)
Ces deux participants ont également permis a deux Dames
Mmes El Yamna et Dalila Sté Enajah Décoration intérieur de
présenter leurs produits de terroir avec succés (Harissa, pain
tabouna, tapis artisanauy, articles divers a partir d'alfa local...)
Mme la Ministre des Finances SE Lamia Zribi, trés intéressée
a pu s'adresser longuement a nos membres présents
Participation trés fructueuse, beaucoup de contact pour la
Chambre comme pour nos membres
CTNCI représentée par Mr M. Goaied et Mme A. Ajjabietaeu
un écho trés positif et une sympathique médiatisation.

UNE OPERATION REUSSIE

SORTIE SUR LE MABCHE FINANCIER INTERNATIONAL :

La Tunisie est parvenue a lever 850 Millions
€ a un taux fixé a 5,625% sur le marché
financier international grace a I'eurobond
d'une maturité de 7 ans.

Le total des ordres a dépassé 1,6 Milliard €
dans un marché historiquement peu
profond :

Opération réussie dans un environnement
hostile
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OPERATIONS EN FAVEUR DE NOS HANDICAPES

Poursuite de notre Chambre en étroite
liaison avec Mme Agatha Hammouda, et
de nos 3 collegues MM Ben Mittendorf,
Mohamed Lamine Khadraoui et Pieter
Roelfsema (pour leur soutien financier,
concernant transport conteneur Pays-Bas
/ Tunis)

*lits, matelas orthopédiques, chaises...

* un prochain conteneur, n‘a pu quitter les
Pays-Bas Janvier dernier, et prévu pour
courant Février 2017

OISEAUX BLEUS

Nos félicitations a cette Association qui a pour
objectif : Aider a la protection des enfants multi
handicaps

Et pour Buts::

1-Diffusion de la culture de la protection des Droits
des personnes portant handicaps.

2-Participer a faciliter lI'intégration des enfants
handicapés dans les institutions éducatives et de
formation professionnelles, culturelles et sportives. similaires aux niveaux national et internationale.
3-Participer a la formation du personnel ceuvrant pour la  5-Organiser des activités culturelles et de sensibilisation
réhabilitation et I'éducation des enfants multi handicapés. au profit des enfants multi handicaps.

L-Etablir des relations de coopération avec organisation  Notre Secrétaire Général a participé a cette réception.
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RAPPEL : Commission Ad Hoc « Fiscalite »

Réunion prochaine a fixer ayant pour Théme : « dispositions a mettre en ceuvre dans le cadre de la LF 2017» :
questionnaire a soumettre aux membres fondateurs

Coaching et contacts au profit de membres pour interventions utiles

STES MEMBRES

Cabinet Youmbai International
de Conseil en Travail

REQUETES

Auprés d'une Société pétroliére/ une Société
Américaine

ACTIONS

Démarches en cours

Capsa Frites

Séance de travail a Gafsa et contact avec Gou-
vernorat

Démarches en cours

Mr Ali Karaouli

Séance de travail a Gafsa

Démarches en cours

FAITH

Mise en contact avec Mr Ali Karaouli

2 réunions de travail prévues a Gafsa et a
Siliana

Sté Bio Thala

-Auprés de Forum Régional de la Micro Finance
et de I'Economie Sociale & Solidaire-27/28
Janvier 2017

-Auprés de deux Sociétés Multinationales
-Auprés de 'Ambassade de Suisse

-Auprés de la Chambre du Commerce Tuniso
Suisse

-Mini de 'Agriculture

-UTAP

-FIPA

-APIA

-Formalité Consulaire

Mis en contact et notre membre a été
privilégiée et a présenté officiellement
témoignage a cette occasion et la possibilité
d'occuper un stand de 6m. grace a notre
Chambre et faire connaitre sa Sté comme
son projet apprécié

Sté CELAMIN

Auprés de BCT

Démarches en cours

CENTRE DE FORMATION ET D’INFOR-
MATION FISCALE CFIF

Auprés de la Sté ELEC RECYCLAGE

Démarches en cours

Sté ELEC RECYCLAGE

Auprés de la DG des Douanes
Port de Rades a plusieurs reprises (dossier
épineux méticuleusement suivi a ce jour)

Démarches en cours

Sté DID Recyclage

Auprés de la QNB

Mise en contact

Cabinet HCC

Auprés de la CDC/QNB

démarches en cours
mise en relation

Cabinet HCC (Finance)

Auprés de la CDC /BERD

Démarches en cours
Prospect avéré du fait de cette intervention

Sté FAITH

auprés du Ministére de I'Agriculture /APII/OTD

Démarches en cours

Sté CAPSA FRITE

Cabinet Lyes Hallab, consultance et dossier
financier a présenter a BERD

Démarches en cours

Sté Mer Blanche de Marbre

- Cabinet HCC (Finance), séance de travail le
14/01/17 en prévision programme coopération
entre ces 2 sociétés

Contact fructueux et positif

Cabinet HCC (Technique)

Auprés de la BCT/UIB/BERD/ Ministére de
I'Agriculture, /CDC/BM

démarches en cours

Sté Vivo Energy Tunisia

Auprés de la DG des Douanes

Contact a confirmer



B NIEUWSBRIEF CTNCI - JANVIER 2017

Finances.

Loi de Finance 2017 : reunion du 24/01/2017

Les Chambres Tuniso-Italienne (CTICI), Tuniso- Américaine
(AmCham), Tuniso-Suisse (CCITNCH) et Tuniso-
Britannique (TBCC) ont organisés une réunion sur les
principales dispositions de la Loi des Finances 2017,
animée par Mme Sihem Nemsia, DG des Etudes et de

la Législation Fiscale et hauts cadres du Ministére des

Notre Chambre a été représentée par MM M. Goaied,
S. Sallemi et Mme I. Hallab, respectivement Secrétaire

Général et membres
du Comité Directeur.
Le Secrétaire Général :
- Recommande de
communiquer davantage
aupres des Sociétés Offshore:
Ces sociétés sont trés
concernés par cette nouvelle
taxe (impdt, contribution?) au
point que certaines d'entre
elles n‘ont pas fait un reporting
immeédiat a leurs DG en Europe
- Rejoint ses
collégues des

autres Chambres
Mixtes prévoyant de
solliciter Audience
auprées des membres
de I'ARP concernés
par ce sujet.

La nature de
la contribution
conjoncturelle
fait souvent

%

I'objet d'un
) débat entre
_ ceux quila
Mr Skander Sallemi, lifient d
Conseiller Fiscal Agreé  ISEEUICAINES
Membre du Comité «Taxe» et
Directeur de notre Chambre .
ceux quila
qualifient

«d'Imp6t» et également ceux qui
affirment qu'il s" agit purement et
simplement d’'une «contribution»
sans en débattre.

La classification de la contribution
conjoncturelle revét une importance
dans l'analyse de la pression fiscale et
du classement du systeme fiscal sur
la base des taux d'impdts,

*de ce fait, il devient important de
la situer entre impdt direct et impo6t
indirect.

*En se référant a I'article 49 de la

LF 2017, I'assiette est supposée

étre identique a celle désignée pour
la détermination de I'l'mpdt sur le

* d'od, le taux réel de la contribution
conjoncturelle par rapport au revenu
et au bénéfice imposable est bien
supérieur a 7,5% Un jeux de mots qui
a profité a I'Administration fiscale,
pour passer cette disposition a I'ARP
sans que les députés ne s’ apergoivent
de I'ampleur de cette Contribution.

Un jeu qui n'a pas été apprécié par

les partenaires économiques de la

Bénéfice ou de I''lmp6t sur le Revenu.
Ainsi, la contribution conjoncturelle
peut étre alors qualifiée d'impdt
direct étant donné qu'elle a la méme
assiette que les deux impdts directs
définis par le Code de I''RPP et de
IS, contrairement a I'impdt indirect
qui est assis sur les transactions
indépendamment de leurs résultats.
Etant un Impdt direct a calculer sur

le Revenu des Personnes Physiques
et sur le Bénéfice des sociétés, la
contribution conjoncturelle engendre
une augmentation de I'imp6t sur le
revenu des personnes physigue et de
I'impot sur les sociétés de 7,5%.

Mais en lisant bien I'article 49 de Ia
LF, nous découvrons que 'assiette
définie par le dit article est plus

large que celle de I'imp0t sur le
Revenu des Personnes Physiques

et de I'lmp06t sur les Sociétés, dans

la mesure ou elle exclue plusieurs
déductions réglementées et admises
pour la détermination de l'assiette de
I'impdt sur le revenu des personnes
physiques et sur Iimpbt sur les
sociétés :

Tunisie ; qui considérent que cette
manoeuvre touche a la crédibilité du

pays.

CenTre DE FORMATION
eT D’INFORMATION FISCALE

15 rue Ibnou Tafargine, 1002
Le Belvédére, Tunis, Tunisie
Mob: +216 22 648 629

Tel: +216 71 286 228

Email: s2contact@yahoo.fr
Skype : s2contact.




NIEUWSBRIEF CTNCI - JANVIER 2017

Hiver 2017 : la nouvelle action promotionnelle de Tunisair

16 pays ciblés a savoir la France, I'ltalie, I'Allemagne, Pour de plus amples informations, a contacter le call
la Suisse, le Benelux, I'Autriche, la Serbie, la République center sur les numeéros suivants:
Tchéque, I'Angleterre, I'Espagne, le Portugal, la Turguie, le De laTunisie: 811077 77

Liban, I'Egypte, et le Maroc.

De la Tunisie et de I'étranger : (216+) 70.103.700 ou

Quant aux conditions générales de cette nouvelle action, (+216) 70.101.300.

elles se resument comme suit; Par la méme occasion, nos sincéeres félicitations pour les
Période de vente : du 16 janvier 2017 au 31 janvier 2017 . nominations des:

Période de voyage : du 16 janvier 2017 au 25 mars 2017. llyes Kerfahi: Directeur Général de Tunisair Express

(Dernier retour le 9 avril 2017)

Jamel Chrigui: Secrétaire Général de Tunisair

Période minimale de séjour : 3 jours sur place ou une nuit ~ Mohammed Riadh Nakouri: Directeur Général d’Amadeus

du samedi au dimanche.
Période maximale de séjour: 15 jours.

Moez Ben Rejeb: Directeur Général Adjoint Technico-
opérationnel de Tunisair

Changements de réservation et Remboursement : Ali Miaaoui: Directeur Général Adjoint Commercial de
autorisés, moyennant le paiement d'une pénalité par Tunisair

coupon de vol.

Bourse de Tunis : Un
bon cru 2016 malgre la
conjoncture

Il en ressort que l'activité boursiére a
terminée 2016 sur une note positive, avec
I'indice Tunindex qui a cléturé I'année avec
un rendement de 886% et ceci malgré la
conjoncture.

Soutien aux start-up innovantes

POUR CEUX QUI = § Le projet Bloom
NE BAISSENT PAS - 2 Masters cible
LES BRAS b iy trois catégories
de candidats,

a savoir les
porteurs d'idées;

noswrs de Lenbreprensurial I!i' l'.l
BAAT wer les start-up en

développement
et les Start-

up ayant un impact social, cette initiative de la Fondation

BIAT s'inscrit dans le cadre de ses activités pour la promotion
du développement social et économique du pays, selon ses
organisateurs, et pour I'appui a la jeunesse par l'aide financiére,
I'appui logistique et opérationnel et 'accompagnement dans la
duré.
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Un Centre Régional d'études sur le Moyen-Orient de Harvard

Nos félicitations a Mr Hazem Ben-Gacem pour
I'ouverture du Centre Régional d'études sur le
Moyen-Orient de Harvard, le premier du genre
au Movyen Orient et en Afrique, pour continuer
une longue tradition de recherche sur la Région
du Moyen Orient depuis I'Antiquité jusqu'a nos
jours.

Ce Centre en Tunisie ouvrira aux étudiants et boursiers les
nombreuses archives de la Tunisie et servira d'incubateur pour

‘ I'analyse des mouvements sociaux, culturels, Juridiques et

g Politiques changeants dans la Région

| -Les programmes disponibles a Tunis pour la faculté et les

S étudiants de I'Université incluent des bourses d'études pour les
dipldmés, le financement de congés sabbatiques de recherche
pour les professeurs, un programme d'été d'enseignement de la
langue arabe ainsi qu'une session de trois semaines en hiver.

La présidente de la Confédération suisse, Doris Leuthard, a
affirmé, suite a sa rencontre avec le Chef du Gouvernement,
Youssef Chahed, ce 17 janvier 2017, a Davos que la Suisse
renouvelle son soutien au processus de transition démocratique
tunisien.

Mme. Leuthard a indiqué que sa rencontre avec le Chef

du Gouvernement leur a permis de discuter des moyens
susceptibles de renforcer la coopération bilatérale entre les deux
pays, notamment, dans le domaine de la bonne gouvernance,
outre les secteurs prometteurs tels que celui des énergies
renouvelables et de la formation professionnelle.

«Millenium Challenge>
financera des projets a hauteur de 500 MD en Tunisie

Une Délégation de haut niveau de 'Organisation américaine
«Millenium Challenge », est en visite de travail en Tunisie pour mettre
les bases du programme de coopération conjointe visant a réduire la
pauvreté en Tunisie, & travers la croissance économique et sociale.

) La Présidente de la Délégation américaine, Kyeh Kim, a indiqué,

a l'issue de ces rencontres, que I'organisation est préte a aider la
MILLENNIUM Tunisie pour mettre rapidement a exécution ce programme intitulé
CHALLENGE CORPORATION « Compact», a travers le financement de projets dans les régions
intérieures sous forme de dons financiers allant de 350 a 500 millions
de dollars.

UMNITED STATES OF AMERICA
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Coordonnées

/ﬁ\ Centre Alyssa - Bloc C - 2eme étage - Appt. 21
2092 El Manar | - Tunisie
(+216) 71 885 442

(N
www.tunidutch.com

INTERVENTIONS EN FAVEUR
DE NOS MEMBRES/PROSPECTS

1)ASSISTANCE A NOS MEMBRES/PROSPECTS

pour contacts et recherches de solutions lors de difficultés rencontrées avec Administrations
tunisiennes concernées en vues de résoudre leurs requétes (notamment avec DG des Douanes
- BCT - UTICA - DG des Imp6ts - CETTEX -CONECT - UGTT- ETAP Institut Tunisien des Etudes
Stratégiques - CNSS - GIZ - Banque Mondiale - Cabinets de conseils et formations - Cenaffif -
Labo d’analyse - ONH - Ministére (des Affaires Etrangéres - de l'Intérieur - des Finances - des
Affaires Sociales - du Développement - de I'Investissement et de la Coopération Internationale
— du Commerce et de I'Industrie - Ministere de I'’Agriculture - Ministere de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle - Ministére des Affaires Locales et de I'Environnement...)

2) FACILITATEUR, CATALYSEUR, MISES EN RELATIONS ET CONTACTS
aupres de notamment : des 5 principales représentations tunisiennes a |'étranger : de FIPA a
Bruxelles, (couvrant les Pays-Bas), du CEPEX (TTPO a Rotterdam), de TUNISAIR et de I'ONTT
(@ Amsterdam), et des Services concernés de notre Ambassade a la Haye, ainsi qu’aupres des
Services concernées de '’Ambassade du Royaume des Pays-Bas a Tunis

3) REPONDRE AUX BESOINS EXPRIMES, AUX ASPIRATIONS ET REQUETES DE SES MEMBRES
Assister avec ses services d'informations et de conseils :

+ Les nouveaux entrepreneurs

+ Les entreprises en vue de délocalisation

+ Les exportateurs et importateurs

+ Les Entreprises a la recherche de nouveaux acquéreurs, actionnaires...

+ Les entreprises a la recherche de partenaires

» Market suveys et ciblage de vis-a- vis

EVENEMENTS

1-Organisation des déjeuners débats : 35 a ce jour couvrant divers secteurs
(Energie - Commerce - Industrie - Affaires Sociales...)

2- Signature des Conventions de Coopération :

- 8 avec les KVK (Chambres de Commerce néerlandaises)

- 8 avec les Chambres de Commerce tunisiennes

- Avec des Institutions tunisiennes de notoriété nationale et internationale :
FIPA - CEPEX - APIA - CDC -BERD

3- Missions aux Pays-Bas, de contacts, des vis-a- vis néerlandais de nos
membres

4- Activités Sociales :

Interventions en faveur d’handicapés moteurs, de membres de familles
dans le besoin de zones déshéritées de notre pays leurs apportant
équipements facilitant leurs mobilités
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IV. SOCIETES DU MOIS \ I ‘

o Bank ABC est une banque internationale leader
J 'm'. dans la région MENA présente en Tunisie B kABc
~ a travers sa succursale Off-Shore, ABC an
1 = Tunis, établie en 1993, et sa filiale On-
' *"‘l'—‘i Shore, ABC Tunisie, créée en 2000.

- Bank ABC en Tunisie met son expertise
‘ ( ' au service de ses clients a travers une
4 offre de produits diversifiés et de qualité.
'f Bank ABC est un fournisseur de produits
Mr Ali'Kooli et services financiers pour les entrepris-
DG Bank ABC es, Ies professmnnjels et les particuliers.
Elle dispose d'un réseau de 15 agences
réparties principalement au grand Tunis
et les principales villes a savoir Sfax et
Sousse
Forte du soutien de ses actionnaires et animée de la volonté de con-
tribuer au développement de I'économie Tunisienne, Bank ABC a su, au
cours des dernieres années, tisser des liens étroits avec les différents
acteurs économiques et conquérir une part de marché grace notam-
ment a la mise en place de bonnes pratiques, la transparence des
opérations bancaires et la qualité des prestations servies a la clientéle.
Bank ABC entend poursuivre sa stratégie de conquéte en dévelop-
pant son activité de facon organique ou bien par croissance externe a
travers des acquisitions tout en maintenant son approche sélective,
prudente et ciblée qui lui permet de bénéficier aujourd’hui d'un porte-
feuille de créances sain.

La Société Boudje- Q'{____
bel SA VACPA est
une entreprise de BOU DJ EBE L SA VACPA
conditionnement =
et d'exportation de
dattes. Elle a connu
au cours des vingt cing derniéres années une évolution qui lui a per-
mis d'étre le premier exportateur de dattes en Tunisie. Cette perfor-
mance est le résultat logique d'un effort continu de développement
de l'entreprise a plusieurs niveaux. On peut dire en premier lieu, que
le potentiel humain est |'atout majeur qui a favorisé la réussite de
l'entreprise.

Consciente de la nécessité de maitriser la qualité, I'entreprise s'est investie dans

cette voig, et a pu étre certifié suivant une panoplie de systemes qualité ISO et

autres, se créant ainsi, une image qui a favorisé l'accroissement et la diversi-

fication de ses exportations et la création d'un réseau de clientéles dans les

marchés les plus remunérateurs.

La recherche et développement tiennent une place de choix au sein de

VVACPA en vue de promouvoir la technologie de conditionnement et de

transformation des dattes et améliorer la productivité. Enfin I'en-

treprise s'est attaquée depuis une quinzaine d'années a un vaste

programme que nous désignons sous le nom «Plan Qualité a

I'amont». Il s'agit d'associer les parties prenantes de la filiere a

la politique qualité de la Société dans un contexte de parte-

nariat basé sur la transparence et l'intérét mutuel.

—————
—
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Le Groupe Zouari fait parti des
principaux groupes privés Tu-
nisiens; crée en 1984, il réalise
aujourd’hui prés de 200MDT
de CA, emploie plus de 900
personnes, et se déploie sur
I'ensemble du territoire avec
11 installations.

Structuré en 4 pdles
stratégiques, le groupe intervi-
ent dans plusieurs secteurs.

L'INDUSTRIE

Zouari group opére dans l'in-
dustrie du matériel roulant
par l'assemblage de Pick-up
& camion, la fabrication des

équipe-
ments,
plateaux et bennes, et par le
carrossage des bus, qui a été
récemment développé.

LE COMMERCE

& DISTRIBUTION

Le groupe est concessionnaire
des marques les plus prestig-
ieuses et leaders dans leurs
domaines de compétences:
Ssangyongle corréen spée-
cialiste des 4x4 , le géant
indien Mahindra pour les pick
up et les tracteurs agricoles
ou encore la multinationale
coréenne HYUNDAI

avec ses filiales HYUNDAI
HEAVY INDUSTRIES , référence
mondiale dans les équipe-
ments de construction et ma-
nutention et HYUNDAI MOTOR
COMPANY pour les mini bus et
camions routiers, et la dern-
iere a faire son entrée est la
marque chinoise KING LONG

pour les bus de 30 a 50 places.

En 2015, Zouari Group lance
sa propre marque d'huile

<>

SSANGYONG

Be yourself !

rrrrrr
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Zzouari©egroup

d'olive extra vierge ‘VOG, une
huile d'une trés haute qualité,

extraite a froid destinée exclu-
sivement a 'export.

LE TRANSPORT& LOGISTIQUE
La société de transport du
groupe est la premiére so-
Ciété dans le secteur a avoir
une certification combinée

ISO 9001v2008 * Man-
agement de la Qualité” et
OHSAS18001V2007 “Manage-
ment de la Santé et sécurité au
Travail”,

LA PROMOTION IMMOBILIERE
Le groupe est aussi présent
sur le marché de I'immobilier
d'entreprise et de génie civil a
travers deux de ses filiales.

Le Groupe ZOUARI est engagé
durablement au travers d'ac-
tions multiples en faveur de
la société, tel que les ceuvres
caritatives, le sponsoring ou
encore les partenariats avec
les universités.
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CABINET YOUMBAI
INTERNATIONAL DE CONSEIL
EN TRAVAIL

Le Cabinet est crée par A. Ammar
YOUMBAI, un professionnel du
monde du Travail avec une expérience
de 40 ans durant laquelle il a exercé
les hautes fonctions dans le domaine

du Travail : Directeur Général de I'In-
spection du Travail et de la Concilia-
tion, Chef de Cabinet au Ministére des
Affaires Sociales, Ministre des Affaires
Sociales et Expert auprées des Organ-
ismes Internationaux.

Le Cabinet regroupe les imminents
spécialistes et experts nationaux et
internationaux des Relations Profes-
sionnelles.

Le Cabinet offre ses services aux
entreprises locales et a I'étranger
dans tous les secteurs d'activité ainsi
qu'aux institutions et organismes
nationaux et internationaux.

Le Cabinet opére dans tout le do-
maine des relations professionnelles :
législation du Travail, sécurité sociale,
sécurité du travail, emploi et forma-
tion professionnelle

Le Cabinet concoit également pour
vous : les études dans le domaine
du travail et I'Audit social de votre
entreprise.

Le Cabinet vous conseille, vous as-
siste et vous propose des solutions
appropriées pour votre entreprise ou
organisme.

KMC KNOWLEDGE MANAGEMENT CONSULTING

MrKais Mejri
Directeur, & Consultant
Principal'en Management
des Connaissances

Knowledge Management
Consulting (KMC) est un
cabinet de consulting et de
formation fondé en 2016
par Dr. Kais Mejri, diplomé
du Japan Advanced Institute

Knowledge for better performance

of Science & Technology
(JAIST). Ce cabinet se spé-
cialise dans deux domaines
a savoir: le Management
des Connaissances (MC)
et I'Entrepreneuriat. Dans
le premier domaine, KMC
se base sur l'expertise de
son fondateur, et aus-
si représente le cabinet
Britannique d'envergure
internationale Knoco
(www.knoco.com). Ainsi,
KMC peut mobiliser, a part
ses consultants locaux, le
réseau international de
Knoco dans les cing con-
tinents et faire bénéficier
ses clients d'une expérience
de plus de seize ans dans
le domaine de MC dans
plusieurs secteurs d'activi-

tés, entre autres, le pétrole
et gas, I'agroalimentaire,
et le textile. Le coeur du
MC consiste a améliorer la
performance de l'organisa-
tion en mobilisant mieux
les connaissances de ses
membres, en évitant de
répliquer ses erreurs, et en
rendant les connaissances
individuelles des connais-
sances organisationnelles
: favoriser |'apprentissage
organisationnel. L'inves-
tissement en MC dans
plusieurs organisations

a démontré un énorme
retour sur investissement.
KMC a inauguré son travail
en Tunisie en faisant une
formation en MC a EPPM, et
I'assiste actuellement dans

son projet d'implémenta-
tion du MC. Dans le do-
maine de l'entrepreneuriat,
KMC offre des services de
conseil et de formation liés
aux phases de pré-lance-
ment (plan d'affaire), lance-
ment, et développement
post-lancement. KMC a été
retenue par un consortium
de soutien a l'entrepre-
neuriat en Tunisie pour
faire des formations en la
matiére a une cible spéci-
figue. La mission de KMC
est de vous aider a étre
plus performant. Pour plus
d'information, veuillez bien
nous contacter a l'adresse
suivante kais.mejri@knoco.
com.
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Mme Intissar Mnassri
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BioThala, née a Thala cette ville Tu-
nisienne suspendue sur les hauteurs
de l'ouest Tunisien et située a 250
Km de la capitale ; BioThala, amie de
I'écologie (Eco-Friendly), est une PME
de droit Tunisien, spécialisée dans

la production et la transformation
d'ingrédients végétaux, de fruits et de
plantes médicinales biologiques et de
la mise en valeur du terroir Thalois.
BioThala produit, entre autres, les

vinaigres et les huiles de pépins

de figues de barbarie biologique et
toutes ses dérivées (opuntia ficus
indica) spécialement adaptés aux in-
dustriels opérants dans les domaines
de l'agroalimentaire, cosmétique,
pharmaceutique et commercialisés
sous leurs majestueuse forme 100%
naturelle et pure pour tout usage cos-
métique et Bien Etre personnel.

BIOTHALA : SAVOIR FAIRE

Le terroir de la région de Thala
confére aux figues de barbarie sa
saveur exceptionnelle et ses car-
actéristiques spécifiques ; BioThala
fait cueillir ses figues de barbarie par
les soins de 120 femmes organisées
sous les groupements de dévelop-
pement agricoles de la région et les
agriculteurs et confie a 14 femmes
techniciennes aux mains savantes
et a trois hommes les opérations de
transformation et d'extraction a froid
des différentes huiles ainsi que le
conditionnement des divers produits
et ingrédients sous la baguette de sa
créatrice diplomée des hautes écoles
Tunisiennes en chimie fine.

BIOTHALA : ASSURANCE QUALITE

= 100% de tracabilité et de trans-
parence,

= Controle qualité assuré par des
laboratoires normalisés

= Application des normes d'hygiéne
les plus strictes

= En cours d'obtention de normali-
sation par les instituts spécialisés

= Assurance d'une qualité alimen-
taire, cosmétique ou pharmaceu-
tique

BIOTHALA : PRODUITS PROPOSES
= Huile de pépins de figue de bar-
barie bio par pression a froid 100%

pure

= Pulpe congelée de figue de bar-
barie.

= Poudre de Nopal de figue de
barbarie

= Farine de graine figue de barbarie

= Autres dérivés de la figue de
barbarie proposés : Confiture, vin-
aigre, composants pour aliments
thérapeutiques et aliments de
bétail

FORUM « ENTREPRENDRE EN INNOVANT DANS
LE BATIMENT «MEDIBAT 2017 : 09/03/2017
La CCIS organise la 14éme
Edition du Salon Medibat

du08au 11 Mars 2017 a
la Foire Internationales

de Sfax

Du 8 au 11 Mars 2017

Sfax - Tunisic

développer davantage leurs activités ...

MEDIBAT a été toujours
un véritable Business
Village fédérateur des
plus prestigieuses
corporations du batiment
et des organismes
internationaux du BTP.
Objectif majeur de
soutenir I'économie du
pays et ce a travers l'incitation a la création de
nouveau projets et des nouveaux postes d'emploi
et aussio d'aider les entreprises existantes a

13EME EDITION DU SALON INTERNATIONAL DE LAGRICULTURE,

2017 .
S*N%zziﬁz,?;‘__‘g )
DU KRAM TUNISIE | |&
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DU MACHINISME AGRICOLE ET DE LA PECHE SIAMMAP : 31
OCTOBRE AU 05 NOVEMBRE 2017

Environ 500 exposants participeront a la
13éme Edition du Siamap 2017, qui sera
organisé du 31 octobre au 5 novembre
2017,Ce salon vise @ moderniser le
Secteur agricole, ainsi qu'a valoriser les
filieres de transformation et a booster
I'exportation agricole.

Le Président de 'UTAP, Mr. Abdelmajid
Ezzar, a fait savoir, de son c6té, que le
Salon constitue une opportunité pour

la promotion de la Tunisie comme un pays disposant de grandes
capacités agricoles, estimant que le Salon ne sera pas exclusivement
consacré a I'exposition de nouveaux équipements agricoles, mais
ciblera également le volet académique, a travers l'organisation de
conférences scientifiques sur la productivité agricole
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Spotlight on Tunisia : 17 février 2017 chez EVO-Fenedex,
Signaalrood 60, Zoetermeer, Pays-Bas

Auditoire: Les exportateurs néerlandais, les individus 1)
SN ) SRV
/ organisations a la recherche de nouveaux marchés / V o NeZee
organisations intéressant dans une mission commerciale e ','.o A Og
(+/]
PROGRAMME (14H00-17H00) | PA AN
= 13H30 Portes ouvertes / enregistrement S

= 14HO0O0 Ouverture / accueil

»  14H15 Présentation promotionnelle - Mokhtar Chouari
(FIPA) (bréve présentation / film / entretien sur les
avantages / opportunités d-affaires en Tunisie)

= 14H30 Présentation d>expert - Christiaan Duinmaijer
(Assarwa) (faits et chiffres, informations sectorielles,
aspects juridigues et financiers, etc.)

= 15H00 Pause café

= 15H15 Table ronde - Mokhtar Chouari, Christiaan

Duinmaijer, - - ~ -
it ) Pour toute information complémentaire

societe ) utile merci de contacter

hollandaise

R - Mr le Directeur FIPA Benelux,
(@ confirmer) MR MOKHTAR CHOUARI
(discussion, Q & R) | D: +32-2-512 93 27

«  15H45 Clture M: +32 4762 04 702

. 16H00 Boissons Fax: +32 -2-511 17 57

«  17HOO Fin de E: fipa.brussels@investintunisia.be
soirée
FOIRE INTERNATIONALE DE SOUSSE : CALENDRIER 3EME SALON INTERNATIONAL DE LA MAMAN
DE MANIFESTATIONS PROGRAMMEES EN 2017 ETLENFANT: 28 MARS AU 02 AVRIL 2017 A

LA FOIRE INTERNATIONALE DE SFAX

Du 15 au 17 Février 2017 : 1ére édition du
Salon de I'Entreprise et de 'Emploi : véritable
lieu d'échange et d'apprentissage pour tous

4

3éme Session

o les sujets qui touchent & la vie quotidienne qu‘Sann :
‘le de I'entreprise. Il représente aussi un lieu evenement
S 3 de rencontre entre les promoteurs, les unique en

investisseurs, les hommes d'affaires, les Tunisie et RDV

FO'RE industriels.... wlgall yuslan yoj00 permanent et

Du 15 au 19 Mars 2017 : 2éme Edition du Foire Internationale de S2x | incontournable
Salon International du Tourisme sous le pour les
théme : La Tunisie Loisir, Culture et Patrimoine

acteurs d'un secteur qui gagne en
Du 24 au 02 Avril 2017 : 4éme Edition du visibilité et notoriété et un espace a la

Salon nationale du Meuble. fois féérique et attractif pour les enfants

INTERNATIONALE

s SOUSSE
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Vi. MEMBERSHIP

Plus d"informations, nous offrons ici @ nos nouveaux membres cet espace pour présenter leurs
activités : 5 nouveaux membres :

STE OUTTRADE BV

» Activité: Services de Commerce en gros d'ar-
ticles de jardinage

»  Tel: +31-529-482808 , Fax: +31-529-484910

= Email info@outtrade.nl

» Nom du Dirigeant : Mr René Dykman & Mr
Nasrallah Barhoumi

» (parrainée par Mr M. Goaied)

STE SOTUDIS

» Activité: Commerce et distribution

= Tel: 71388100, Fax: 71388 050

» Email Zouari.hafedh@sotudis.com.tn
» Nom du Dirigeant : Mr Hafedh Zouari

= (parrainée par Mr M. Goaied)

STE BIO THALA

Activité : Industrie Agroalimentaire / cosme-

tique

Tel: 77 482 312,

Email : direction@biothala.com

Nom du Dirigeant : Mme Intissar Mnasri
(parrainée par Mr M. Goaied)

4. STE KNOWLEDGE MANAGEMENT CON-
SULTING (KMC)

Activité : Conseil et formation en Manage-
ment des Connaissances et Entrepreneuriat,
Reprrésentant de la Firme Britannique Knoco
en Tunisie

Tel: 71 740 985,

Email kais.mejri@knoco.com

Nom du Dirigeant : Mr Kais Mejri

(parrainée par Mr C. El Behi)

5. CABINET YOUMBAI INTERNATIONAL
DE CONSEIL EN TRAVAIL

Activité: Consulting—étude assistance et
Formation dans le domaine du Travail et des
Relations Professionnelles

« Tel: 70817 000,

» Email inter.trav@youmbai.com

» Nom du Dirigeant: Mr Ahmed Ammar
Youmbai

» (parrainée par Mr M. Goaied )

Vil. AGENDA DES FOIRES ET SALONS

SYE-SAVd XNV .

NOM DU SALON PERIODICITE VILLE / LIEU PROCH. DATE
STOFFEN SPEKTAKEL BARNEVELD bi-annuel Barneveld fév. 2017 (?)
Exposition de tissus et textiles
STOFFEN SPEKTAKEL HAARLEMMERMEER bi-annuel Haarlemmermeer fév. 2017 (?)
Exposition de tissus et textiles > Expo Haarlemmermeer
WORLD'S LEADING WINES AMSTERDAM annuel Amsterdam 01.02 - 01.02 2017
Rencontres d'affaires pour les plus renommeés des
importateurs et distributeurs de vins de qualité
BOUWBEURS ts les deux ans Utrecht 06.02 - 10.02 2017

Salon international du batiment

> Jaarbeurs Utrecht

INTEGRATED SYSTEMS EUROPE annuel Amsterdam 07.02 - 10.02 2017
Salon de l'intégration des systémes électroniques

dans les applications professionnelles et domes-

tiques

ISE (INTEGRATED SYSTEMS EUROPE) annuel Amsterdam 07.02 - 10.02 2017
Forum international des systémes audiovisuels et > RAl International Exhibition and

de leur intégration dans I'électronique Congress Centre

ART ROTTERDAM annuel Rotterdam 09.02 - 12.02 2017
Salon international de l'art

BOEKENFESTIJNEN - NIEUWEGEIN annuel Nieuwegein 16.02 - 19.02 2017
Salon du livre > Beursfabriek

HUISHOUDBEURS annuel Amsterdam 18.02 - 26.02 2017
Salon de la maison et de la décoration

CHOCOA TRADE SHOW - AMSTERDAM annuel Amsterdam 23.02 - 24.02 2017

Salon du cacao et Festival du chocolat

> Beurs van Berlage
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SIB SFAX annuel Sfax fév. 2017 (?)

Salon de I>informatique, de la bureautique, de la communication et

du multimédia

SALON DU MEUBLE DE TUNIS annuel Tunis 03.02 - 12.02 2017
Salon du Meuble de Tunis. Le Salon du Meuble de Tunis présente > Parc des expositions du

les produits de I'ensemble des branches d'activité du secteur du Kram

meuble en Tunisie: les meubles modernes et contemporains, les

meubles rustiques et traditionnels et les meubles en fer forgé

SALON DE L>ENTREPRENARIAT annuel Tunis 22.02 - 23.02 2017

Le Salon de I>Entrepreneuriat est une opportunité de rencontres,
d'informations, d'échanges pour accompagner les entrepreneurs et
porteurs de projets a développer/créer leurs entreprises a travers
un programme d'exposition, rencontres B2B, conférences
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CHAMBRE TUNISO-NEERLANDAISE
POUR LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE

8ylacillg Acliuall Asailgadl Asuigill 3yaall
TUNESISCH-NEDERLANDSE KAMER
VAN KOOPHANDEL EN INDUSTRIE

Mongi Goaied
Secrétaire Général
11-2-2017
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